
674MWh

 -32%
GASVERBRUIK

-26%
PER M2 BVO

-20%
WATER

61.745 KG
RECYCLING
26%

80.596 KG
HERGEBRUIK
33%

EFFICIËNT RUIMTEGEBRUIK

AANDEEL ZONNE-ENERGIE

DUURZAAMHEID

11%

5,5 m2/ STUDENT

2040 PARIS PROOF

TEN OPZICHTE VAN 2018

GREEN OFFICE
STIMULEERT

DUURZAAMHEID

AFVAL

MOBILITEIT 
ASSOCIATE PARTNERS3

MOBILITEIT
STUDENTEN246

MOBILITEIT 
MEDEWERKERS123

SHORT LEARNING 
OPPORTUNITIES
GEHOST DOOR 
NHL STENDEN

3

RUN-EU NHL STENDEN

RUN-EU: OUR STUDENTS INHERIT THE FUTURE!

SHORT LEARNING  
OPPORTUNITIES
MEDE ONTWIKKELD 
DOOR NHL STENDEN

15

INTERNATIONALE NETWERKEN

INTERNATIONALE
EXCHANGE PARTNERS186

GRAND TOUR
LOCATIES5

10

231

694

294INTERNATIONALE
RUN-EU PARTNERS

STUDENTEN GRAND TOUR 
UITGAAND

STUDENTEN EXCHANGE 
UITGAAND

STUDENTEN EXCHANGE 
INKOMEND

GRENSVERLEGGEND,
VERBINDEND, 
BETROKKEN EN 
VINDINGRIJK

INCLUSIEF 
EN 
DIVERS

PROFESSIONALISERINGSAAN-
BOD (OPEN INSCHRIJVINGEN 
EN MAATWERK)

GENDER 
EQUALITY 
PLAN

128
INTERNATIONALE DOCENTEN
(33 VERSCHILLENDE NATIONALITEITEN)

19,8 PARTICIPATIEBANEN

WERKGEVERSCHAP

104

O
PL

EI
D

IN
G

SG
R

A
A

D
 D

O
C

EN
TE

N

MASTER-
NIVEAU
DOEL: 85%

81,7%

GEPRO-
MOVEERD
DOEL: 9%

8,4%

272
INTERNE MOBILITEIT
 WIJZIGING 

ACADEMIE/DIENST
INTERNE 
DETACHERING

WIJZIGING 
FUNCTIE

225
EXTERNE MOBILITEIT

PENSIOEN OVERIGEINDE CONTRACT EIGEN INITIATIEF

22.175
STUDENTEN

14,6%
INTERNATIONALE STUDENTEN

102
NATIONALITEITEN

2.431
MEDEWERKERS

7 OPLEIDINGSLOCATIES:  LEEUWARDEN, TERSCHELLING, 
      GRONINGEN, ASSEN, EMMEN, MEPPEL, AMSTERDAM

NHL STENDEN COMMUNITY

TEVREDENHEIDSSCORE STUDIEBEGELEIDING 
STUDENTEN

353 MASTER 

646 ASSOCIATE DEGREE

3.385 BACHELOR

4.384 DIPLOMA’S

STUDENTEN EN OPLEIDINGEN

   19.132 BACHELORSTUDENTEN 
 2.252 ASSOCIATE DEGREE
              STUDENTEN  
 791 MASTERSTUDENTEN  

CONTACTMOMENTEN 
STUDENTENDECANAAT

STUDIEKEUZEGESPREKKEN

DEELNEMERS AAN 
STUDENTTRAININGEN

6.910

950
2.362

STUDENT EMPOWERMENT

 19 ASSOCIATE DEGREE
             OPLEIDINGEN
 60 BACHELOROPLEIDINGEN 
 228 MINORS
 23 MASTEROPLEIDINGEN

3,89

4 STRATEGISCHE PROGRAMMALIJNEN:

1. TOEKOMSTBESTENDIGE ARBEIDSMARKT
2. INNOVATIE & DIGITALISERING
3. GEZONDE, VEERKRACHTIGE SAMENLEVING
4. CIRCULARITEIT & DUURZAAMHEID

DIT VERBINDT ONDERWIJS, ONDERZOEK EN REGIO

    PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK  
     ONDERZOEKSPROFIEL 
     BREDE WELVAART IN DE REGIO
   
 36 LECTORATEN
 45 (ASSOCIATE) LECTOREN
 7 ONDERZOEKSGROEPEN
 3 CENTRES OF EXPERTISE
 6 PROFESSIONAL DOCTORATES
 34 PROMOVENDI
 40 GEHONOREERDE SUBSIDIEAANVRAGEN
            (HOOFD- & MEDE-AANVRAGER )

ALLE VOLTIJD OPLEIDINGEN 
WERKEN MET DBEDBE

ONS ONDERWIJSCONCEPT

STUDENTTEVREDENHEIDSSCORE

3,76

SDG 8 en wendbaarheid
Onze hogeschool draagt bij aan 
SDG 8 door studenten en onder-
zoekers te leren hoe je werk en 
economie eerlijk en toekomstge-
richt vormgeeft. In projecten met 
bedrijven werken we aan wend-
baarheid: samen zoeken we naar 
manieren van werken die meebe-
wegen met verandering en goed 
zijn voor mens én regio.

SDG

Onze hogeschool in 2025


