
AD 
Cybersafety & 

Security



Associate Degree



• Volwaardige opleiding op HBO-niveau 5
• 2 jaar werken aan eindniveau
• Geen Propedeuse diploma

Een Associate Degree

4 • MBO 4

5 • Associate Degree

6 • Bachelor

7 • Master



De opleiding CS&S



Het werkveld heeft behoefte aan breed
opgeleide professionals op HBO-niveau

Safety & Security

Security: “Techniek”
• Hacking
• Netwerken
• Software
• Threat modelling

Safety: “De mens”
• Gedrag
• Beïnvloeding
• Awareness
• Compliance



In de opleiding is aandacht voor  
de mens, techniek en organisatie 

zodat
met succes gewerkt kan worden aan 

preventie en oplossen van incidenten

In de mix!



Vrijdag – Emmen

Twee locaties

Donderdag – Leeuwarden

Je volgt de opleiding op één van de twee locaties



Hamid Zahir (18) heeft zijn havodiploma gehaald. Hij ziet een vierjarige hbo-
bachelor niet zitten. Dat duurt hem te lang en hij wil bovendien graag praktisch 
aan de slag. Hij heeft affiniteit met Cyber Safety & Security. Hij wil graag vlot aan 
het werk en op niet al te lange termijn geld verdienen. Hamid heeft geen 
substantiële baan, hij kan een groot deel van de week aan de studie besteden. 

Robine Swaan (22) heeft een mbo-4 diploma en wil zich verder ontwikkelen. Zij 
werkt vier dagen per week in een verkoopfunctie. Dit werk is ze ingerold en wil ze 
niet Per se blijven doen. Ze vindt Cyber Safety & Security erg interessant en 
verwacht daar ook beter (betaald) werk in te kunnen vinden. 

Heleen van Bergen (26) werkt al langer bij een bedrijf en lost altijd de IT-
probleempjes op. Zij weet meer van IT dan de meeste collega’s maar de 
‘probleempjes’ worden steeds groter. Bovendien lijkt het dat niet iedereen even 
serieus bezig is met de veiligheidsaspecten die horen bij internet. Haar werkgever 
en zij hebben samen bedacht dat het goed zou zijn voor de organisatie dat Heleen 
zich hierin verder door ontwikkelt. 

Voor wie is deze opleiding?



• Uitgangspunt is een relevante werkplek waar onderwijstaken uitgevoerd 
kunnen worden
– Los van eigen werkgever
– Bij eigen werkgever

• Denk aan
– Uitvoeren analyses
– Adviezen uitbrengen

• Vooraf een werkplek scan of werkplek geschikt is (onderdeel van module 
Professionele Ontwikkeling). 

• NHL Stenden kan ondersteunen bij het vinden van een (extra) werkcontext

Werkplekleren



Signaleren en analyseren

signaleert en analyseert zowel proactief als 
reactief digitale problemen, dreigingen en 

risico’s in een organisatie.

Adviseren

adviseert over oplossingsrichtingen voor 
digitale problemen, dreigingen en risico’s in 

een organisatie.

Ontwerpen en realiseren

ontwerpt een (deel van) (technische) 
oplossingen voor digitale problemen, 

dreigingen en/of risico’s.

Evalueren en borgen

evalueert of digitale problemen, dreigingen 
en/of risico’s rond cyber safety en 
security adequaat zijn opgelost en 

organiseert periodieke evaluaties rond 
cyber safety en security in een organisatie.

Communiceren en samenwerken
communiceert met, werkt samen met en geeft waar gewenst sturing aan diverse 

samenwerkingspartners om de gestelde doelen rond cyber safety en security te realiseren.

Professioneel handelen
Op basis van zelfreflectie onderhoudt en bevordert de Ad-er Cyber Safety & Security zijn 

deskundigheid en professionalisering.



Modules



Cyber 
Basics

15 EC

Cyber 
Explore

15 EC

Technical 
Engineering

15 EC

Leerlijn Persoonlijke & professionele ontwikkeling 15 EC

Jaar 1



Human 
Factors

15 EC

Ethical
Hacking

15 EC

Cyber 
Challenge  

15 EC

Leerlijn Persoonlijke & professionele ontwikkeling 15 EC

Jaar 2



Bedankt voor je 
aandacht
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