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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo

https://www.youtube.com/watch?v=8MFqWM6T7DE&feature=youtu.be
https://www.nhlstenden.com/over-nhl-stenden/duurzaam-nhl-stenden/sustainable-development-goals
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo SLUITAFVALBELEID 
Bij NHL Stenden:
 ▪ voorkomen we voedselverspilling. Studenten van het NHL Stenden’s Maritiem Instituut Willem Barentsz (MIWB) op Terschelling wonen de eerste 

twee jaar op de campus. Dagelijks schrijven zij zich via een handige app bewust vooraf in voor maaltijden en waarderen ze die.   
 ▪ hebben we op alle locaties het aantal en de plekken van de prullenbakken onder de loep genomen en hier de meest logische verdeling in 

gemaakt. Het aantal prullenbakken blijft hierdoor beperkt, waardoor afvalzakken echt vol raken en optimaal worden gebruikt.
 ▪ beschikken we over acht herkenbare watertaps van Dopper op centrale plekken. Een digitaal scherm geeft studenten en medewerkers direct 

inzicht in de eigen positieve impact. NHL Stenden ziet in een dashboard hoeveel plastic er is bespaard.
 ▪ scheiden we het papierafval van restafval. Ook kunnen studenten en medewerkers hun plastic flessen kwijt via speciale inzamelingbakken voor 

plastic flessen.
 ▪ motiveren we via promotie op de screens van de koffiemachines en kortingsacties bij de koffiecorners studenten en medewerkers om een 

herbruikbare mok mee te nemen of de kartonnen beker die gemaakt is van rietsuiker vaker te gebruiken. De locatie Meppel geeft geen kartonnen 
bekers meer uit.

 ▪ zetten we in restaurant Wannee een BioTransformer in. Het keuken- en restaurantafval wordt niet meer afgevoerd, maar door de eigen vergister 
omgezet in biogas om mee te koken. Het bijproduct, vitaal biowater, wordt voor eigen groenvoorziening gebruikt.

 ▪ is de standaard: hergebruik van materialen. Als meubilair bijvoorbeeld binnen een bepaalde opleiding niet meer bruikbaar is, wordt gekeken of 
het ergens anders binnen de hogeschool kan worden ingezet. Zo niet, dan gaat het naar een partner die op een sociale manier invulling geeft aan 
circulaire werkomgevingen.

 ▪ beheren we volgens de Ladder van Lansink het afval. De hogeschool monitort zo de samenstelling en hoeveelheid van het afval met als doel het 
afval te beperken en nuttig te (her)gebruiken.

 ▪ vormen we de klantcasus van een koplopersgroep Facilitair die zich bezighoudt met afvalvermindering en preventie. De hogeschool gaat aan de 
slag met de concrete uitkomsten.

 ▪ beschikken we over een 3d printer waar studenten en medewerkers producten kunnen laten printen van circulaire kunststoffen.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo

SLUITINKOOPBELEID 
Bij NHL Stenden:
 ▪ vormen in alle aanbestedingen de Sustainable Development Goals en de klimaatdoelstellingen 

de leidraad voor het programma van wensen. NHL Stenden maakt de bewuste keuze om alleen 
samen te werken met partners die deze doelstellingen ook hoog in het vaandel hebben staan. 
Enkele voorbeelden zijn de schoonmaakpartner die zich hard maakt voor het verkleinen van de 
CO2-footprint, de ontwerpstudio die in haar ontwerpen direct kiest voor duurzame materialen, 
de sanitaire partner die biologisch katoenen handdoeken verhuurt en de kantoormeubelen-
leverancier die zich enkel focust op circulair.

 ▪ passen we Rapid Circulair Contracting toe. Dit is een manier van innovatiegericht circulair 
inkopen waarbij de markt wordt uitgedaagd op basis van hoogstaande ambities.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo
SLUITENERGIE 

Bij NHL Stenden:
 ▪ kiezen we voor de meest duurzame vorm van verlichting, LED . Alle TL-verlichting vervangt het installatiebedrijf in samenwerking met 

studenten van het Friesland College.
 ▪ hebben we op alle locaties inmiddels slimme warmtepompen en zonnepanelen voor het duurzaam stroom opwekken en efficiënt 

verwarmen.
 ▪ beschikken we over PCM koelsystemen, de meest duurzame en energiezuinige oplossing voor het koelen van o.a. serverruimtes. Het is in 

staat om grote hoeveelheden warmte of koude op te slaan en pas weer af te staan wanneer de omgevingstemperatuur daarom vraagt.
 ▪ staan de mengkranen standaard op koud afgesteld. Studenten en medewerkers moeten een handeling verrichten en voegen op een 

bewuste manier warmte toe. Zo wordt het water nooit onnodig opgewarmd.
 ▪ voeren we onderhoud uit volgens een meerjaren-onderhoudsplan waarin rekening wordt gehouden met energiebesparende maatregelen.
 ▪ monitoren we via de app Officebooking het gebruik van ruimtes. Met deze data doet de hogeschool aanpassingen in toegekende 

onderwijs, onderzoeks- en werkruimtes. Een zo efficiënt mogelijk ruimte- en energiegebruik is het resultaat.
 ▪ volgen we de adviezen van een externe deskundige op die garandeert de installatiesystemen op alle locaties nog verder te verduurzamen.
 ▪ hebben we via een Fastlane-dashboard actueel inzicht per locatie in de route naar de doelstellingen om in 2040 Paris Proof te zijn en  

in 2050 100% energieneutraal.
 ▪ behaalt het Notiz Hotel dat bij de hogeschool hoort, al jaren op rij de Golden Green Key kwaliteitsprijs voor alle duurzame maatregelen 

met respect en zorg voor het milieu. Dit is het hoogst haalbare niveau.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo
SLUITCATERING

Bij NHL Stenden:
 ▪ passen we in alle kantines het Dutch Cuisine principe toe. Dit bestaat uit vijf onderdelen: Cultuur, Gezondheid, Natuur, 

Kwaliteit en Waarde. De gerechten bestaan voor 80% uit seizoensgebonden groenten en voor 20% uit vlees en vis.
 ▪ voorkomen we voedselverspilling. Studenten van het NHL Stenden’s Maritiem Instituut Willem Barentsz (MIWB) op 

Terschelling wonen de eerste twee jaar op de campus. Dagelijks schrijven zij zich via een handige app bewust vooraf in voor 
maaltijden en waarderen ze die.  

 ▪ zijn alle warme dranken onder eerlijke voorwaarden geproduceerd en verhandeld (fairtrade).
 ▪ beschikken we over acht herkenbare watertaps van Dopper op centrale plekken. Een digitaal scherm geeft studenten en 

medewerkers direct inzicht in de eigen positieve impact. NHL Stenden ziet in een dashboard hoeveel plastic er is bespaard.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo

SLUITBIODIVERSITEIT 
Bij NHL Stenden:
 ▪ hebben we de bijenpact ondertekend. Verschillende organisaties besloten dat zij met 

bijenpacts elkaar willen uitdagen en de handen ineen willen slaan om samen verrassende 
lokale oplossingen voor het bijensterfte-probleem te bedenken en uit te voeren. 

 ▪ zet een groep studenten, die de minor Placemaking volgen, zich met biologisch inheemse 
hergebruikte stekjes en een natuurhuisje op het plein, in voor het verder vergroenen van 
NHL Stenden’s campus in Leeuwarden naast de al aanwezige groene daken en wanden. 

 ▪ maken we gebruik van waterdoorlatende bestrating die ervoor zorgt dat hemelwater 
goed in de bodem kan trekken. Zo helpt de hogeschool de natuur een handje door op 
natuurlijke wijze het grondwater aan te vullen.

 ▪ kiezen we alleen nog maar voor duurzame onkruid- en ongediertebestrijding.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo
SLUIT

WATERVERBRUIK 
Bij NHL Stenden:
 ▪ maken we in de kantines gebruik van biologisch afbreekbaar servies, waardoor we minder afwaswater hoeven te verbruiken.
 ▪ zijn de vaatwassers op een specifieke manier afgesteld, waardoor water wordt bespaard.
 ▪ past de schoonmaakpartner waterbesparende schoonmaakmethodes toe. Dit houdt o.a. in dat naspoelen minder nodig is, 

door het gebruik van milieuvriendelijke schoonmaakmiddelen.
 ▪ kiezen we bij de renovatie van toiletgroepen voor waterbesparende urinoirs en kranen. De kranen zijn tevens zelfsluitend, 

waardoor een kraan nooit onnodig blijft lopen.
 ▪ behaalt het Notiz Hotel dat bij de hogeschool hoort, al jaren op rij de Golden Green Key kwaliteitsprijs voor alle duurzame 

maatregelen met respect en zorg voor het milieu. Dit is het hoogst haalbare niveau.
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zoSLUIT

SOCIALE DUURZAAMHEID 
Bij NHL Stenden:
 ▪ bestaat het platform Idare waarmee de hogeschool diversiteit wil bevorderen. Via 

het platform heeft NHL Stenden een visie en ambitie op het gebied van diversiteit, 
rechtvaardigheid en inclusie vastgesteld.

 ▪ hangen er sinds 1 juni 2022 op de meest gebruikte toiletruimtes binnen 
verschillende NHL Stenden locaties kastjes met gratis menstruatieproducten. 
Een goede toegang tot deze producten is namelijk een randvoorwaarde voor het 
optimaal kunnen functioneren en dus ook studeren.  

 ▪ beschikken we over enkele genderneutrale toiletten. De hogeschool wil dat 
iedereen zichzelf kan zijn en zich veilig voelt.

 ▪ zijn, o.a. in de catering en facilitaire dienstverlening, participatiemedewerkers in 
dienst. NHL Stenden wil dat alle mensen zich welkom voelen en eerlijke kansen 
krijgen.

 ▪ werken we proactief aan het optimaliseren van de toegankelijkheid voor 
mindervaliden. Servicemedewerkers volgen hiervoor speciale trainingen.

 ▪ zoeken we regelmatig de verbinding met andere kennisinstellingen. Alle 
verlichting vervangt het installatiebedrijf bijvoorbeeld in samenwerking met 
studenten van het Friesland College.

 ▪ werken studenten volgens het DBE-onderwijsconcept gedurende de hele 
opleiding aan real-life vraagstukken in samenwerking met de praktijk.

 ▪ hebben we een speciaal netwerk, Campus Connect, dat zich inzet voor bruis op 
de campus en verbinding & ontwikkeling. Het doel is een bruisende campus waar 
studenten het MKB, de gemeente en omwonenden elkaar ontmoeten en waar 
verbinding en crossovers ontstaan. 

 ▪ werken in het Inclusive Community Lab studenten samen mét bewoners, bedrijven 
en organisaties aan duurzame oplossingen om armoede de wereld uit te helpen.   
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Duurzaam bedrijfsvoeren doen we zo

SLUITMOBILITEIT 
Bij NHL Stenden:
 ▪ faciliteren we thuiswerken goed. Iedere medewerker kan een speciek bedrag declareren voor de inrichting van een 

ergonomische thuiswerkplek. Ook is NHL Stenden regionaal goed aanwezig met verschillende locaties, waardoor medewerkers 
altijd een werkplek dichtbij huis hebben.

 ▪ stimuleren we fietsen door een bewaakte fietsenstalling inclusief reparatieservice en een aantrekkelijke fietsregeling. Iedere 
medewerker kan per 4 jaar een fiets voor een bepaald bedrag aanschaffen en zo laten verrekenen dat degene profiteert van  
fiscaal voordeel.

 ▪ stimuleren we elektrisch rijden. Lease auto’s voor medewerkers zijn standaard elektrisch, tenzij…. Ook zijn op de 
parkeerterreinen van bijna alle locaties voldoende laadpalen te vinden.

 ▪ gaan binnenlandse dienstreizen bij voorkeur met het OV. NHL Stenden motiveert haar medewerkers hiertoe met gratis 
Business Cards. Bij internationale dienstreizen reizen medewerkers tot een afstand van 6 uur standaard met de trein, pas bij 
langere afstanden wordt naar de optie vliegen gekeken. De reisagentschap brengt voor buitenlandse dienstreizen periodiek de 
reiskilometers per vervoersmiddel in kaart voor bewustwording, beleidsaanpassingen en compensatie van CO2-uitstoot.


