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1. Publicaties / peer review: 

Anthonio G.G. & Blom H. (red.) (2016). De participatie-samenleving, Een positief-kritische 

beschouwing vanuit een meervoudig perspectief, (bundel artikelen) Leeuwarden: Stenden 

Hogeschool. 

Anthonio G.G. & Klundert M. van de, Boeschoten R., (red.) (2016). Leadership and humanisation in an 

forensic psychiatric clinic. In: Organisations Humanisation, Perspectieves on Organising Humanisation 

and Humanising Organisations, London: Gower.  

Jessurun H., Bevington D., Fuggle P.,  & Anthonio G.G. (2016). Outreachend Mentaliserend werken 

met moeilijk te bereiken jongeren: AMBIT, Uitgangspunten en Basishouding. in: Tijdschrift voor 

Kinder- en Jeugdpsychiatrie, jaargang 42 nr. 3 p.44-56. 

Blaauw, E. Strijker, G., Veersma E., Meer-Jansen M. van der, & Anthonio G.G. (2015). Dual diagnoses 

among female systematic offers, the Journal of Advances in Dual diagnoses, Routledge, Taylor & 

Francis Group, 2015/2016. 

Silitonga, S. M., Anthonio G. G., Heyse, L., & Wittek, R. (2015). Institutional Change and Corruption of 

Public Leaders: A Social Capital Perspective on Indonesia. in: Decentralization and Governance in 

Indonesia, Holzhacker R.L., Wittek, R., Woltjer, J. (ed.), New York: Springer. 

Anthonio, G. G. (2010). Reflectief Longitudinaal Onderzoek (R.L.O.), Een ondersteuning bij reflectie en 

leerprocessen in organisaties, In: Journal of Social Intervention: Theorie and Practice, Volume 19, pag. 

39-59, Issue 1, Utrecht: Lesi. 

Anthonio, G.G. (2010). Organizations at the Service of the Good Life? A Poetic Reflection on Modern 

Management Practice in the Care Sector, In: Professional Pride, A Powerful force, pag.239-248, 

Amsterdam: Boom Uitgever. 

 

Proefschrift / Inauguratie / Oratie: 

Anthonio G.G. (2016). Leiderschap in Verandering, Over afdalen van de piramide en struikelen over 

kiezelsteentjes, oratie, 7 juni 2016, Academiegebouw RUG te Groningen, Leeuwarden: Stichting 

Praktijk en Wetenschap. 
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Anthonio, G.G. (2011). Humanisering van een Justitiële organisatie, menselijke waarden als leidraad 

bij organisatie veranderingen, promotie onderzoek 2006, Digitaal Wetenschappelijk Archief: Igitur, 

Utrecht Publishing & Archieving Services University Library Uithof - Utrecht | visitors: support-

igitur@uu.nl 

Anthonio G.G. (2007). Humane Waarden als leidraad bij organisatieveranderingen, installatie rede 

voor de functie van Lector in Leadership and Change Management, 30 oktober 2007, Stenden 

Hogeschool, Leeuwarden.   

 

2. Publicaties / Praktijkgericht Onderzoek: 

Anthonio, G.G. (2017). Leiderschap in Verandering, Over afdalen van de piramide en struikkelen 

over kiezelsteentjes, In: Tijdschrift voor Management en Organisatie (M&O), jrg. 70, p. 53-66, 

Vakmedianet. 

Jansma, M. Jansen D., I. Willems & Anthonio G. (2016). Verslaafde ouder is risico voor kind, in: 

Medisch Contact, nr. 38, 22 september.   

Anthonio G.G., & Joolingen J., e.a. Hoek. K.W., & Blom van der H. (red.) (2014). Mis ‘m Niet, Agressie 

reductie in de Jeugdhulpverlening, In: Nieuwe Nieuwsgierigheid Stenden University: Leeuwarden.  

Anthonio G.G., Kowalewsky T., & Wittek R.P.M.,  e.a. Hoek. K.W., & Blom van der H., Red. (2014). 

Onderzoek naar de 7 Habits van Covey, volgens de principes van Reflectief Longitudinaal Onderzoek 

(RLO), In: Nieuwe Nieuwsgierigheid Stenden University: Leeuwarden.  

Anthonio, G.G., & van Joolingen J., (2012). Mis’ m Niet! Vroegsignalering, Een nieuwe methode om 

agressie in de jeugdzorg te verminderen, In: Sozio-SPH, Vakblad voor Sociale- en Pedagogische 

Beroepen, p. 34-39, nr. 108 okt. 2012, Amsterdam: SWP.  

Anthonio, G.G., & Kowalewski Th. (2011). Het Geheim van de 7 Habits?, Onderzoekers houden de 7 

Habits van Covey kritisch tegen het licht, Stenden University (intranet), Leeuwarden. 

Anthonio G.G. (2010). Working Paper: Reflectief Longitudinaal Onderzoek, www.stenden@com, 

Stenden University, Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2009). Vervreemding of Vrienden, Een reflectie op bureaucratie en administratieve 

lasten in de zorg, In: Basis, Tijdschrift voor Beleidsonderzoek nr. 3, 2009, pag. 17-21, Leiden: Panteia.  

Anthonio, G.G. (2007). Verandermanagement in een TBS Kliniek, In: Basis, Tijdschrift voor 

Beleidsonderzoek, pag. 4-7, nr. 1 juni 2007, Leiden. 

Anthonio G.G. (2005). ‘Uniek  Panel onderzoek in Mesdag’, In: Tijdschrift voor beleidsontwikkelingen 

en actualiteiten bij Justitie, Balans,  pag. 3-5, Jan.-Febr. 
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Boeken / hoofstukken in boeken: 

Altenburg-Lenten, I., & Gabriël Anthonio (2016). Ik wil zo graag mens worden In: Ontelbaar veel hou 

ik van jou, Leven met een zoon met een complexe autisme spectrum stoornis: www.ingealtenburg.nl 

Anthonio G.G. (2016). De participatie samenleving in het licht van vriendschap, In: De Participatie 

Samenleving !?, Een positief kritische beschouwing vanuit een meervoudig perspectief, p. 118-129, 

Leeuwarden: Stenden Hogeschool. 

Vries de A., & Anthonio G.G. e.a. (2014). Modder, Pluche en Slappe Koffie in de Polder, De effectieve 

projectmanager bij ruimtelijke projecten, Over vakmanschap, management en leiderschap, Uitgever: 

Albert de Vries.  

Anthonio, G.G., & Wouters, G. (2013). Boek: Stilstaan bij Leiderschap en invloed, over reflectie, 

vervorming en groei, verhalen en beelden, Uitgave van: Jeugdhulp Friesland/Stenden University, 

Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2009). Een organisatie ten dienste van het Goede Leven, Een poëtische reflectie op de 

moderne management praktijk in de zorgsector, In: Beroepstrots, Een ongekende kracht, pag. 268-

279, Amsterdam: Boom 

Anthonio, G.G., (2012). Behandelcentrum Woodbrookers & Mooi Gaasterland, In: Fryslan, Poëtisch 

Palet, een bloemlezing p.50-61 & p. 68-69: Zeist: Stichting Achterland Zeist. 

Anthonio, G.G. (2011). De scheppingskracht in mensen faciliteren, In: Menskracht. Covey zijn 8ste 

eigenschap in de praktijk, (J. Kuipers red.) p. 77-78, Antwerpen / Amsterdam: Business Contact,. 

Anthonio, G.G. (2011). Bewogen Verhalen,  Dialoog, Reflectie en Beeld, De kinderen en Gabriël 

Anthonio, Verhalen over, en gesprekken met kinderen en hun tekeningen, Leeuwarden: Jeugdhulp 

Friesland.   

Anthonio, G.G. (2011). Reflectie, dialoog en beeld, De kinderen en Gabriël Anthonio, verhalenbundel, 

125 blz. Leeuwarden: Jeugdhulp Friesland.  

Anthonio, G.G. (red.) (2005). Hoe vertel ik je het?, een gedichtenbundel van TBS Patiënten uit de Dr. 

S. van Mesdagkliniek, Groningen: DJI. 

Anthonio, G.G. (red.) (2005). Boek: Het Interieur, Kunst- en Interieurproject in de Dr. S. van 

Mesdagkliniek in samenwerking met de Kunst Academie Minerva, Groningen: DJI. 

Anthonio, G.G. (red.) (2004).  Publicatie: Van Binnen Uit, Kunstproject in de Dr. S. van Mesdagkliniek 

in samenwerking met Kunstacademie Minerva, te Groningen: DJI. 

Anthonio, G.G. & Wortel, P. (red.)  (2004). Publicatie: Het Kunstproject in de Dr. S. van Mesdagkliniek 

met Peter Wortel, Kunstenaar en voorzitter van de Ploeggroep Groningen , Groningen: DJI.  

Anthonio, G.G. (red.) (2006). Publicatie: De Vier Seizoenen, Kunst en Vormgevingsproject in 

samenwerking tussen de Dr. S. van Mesdagkliniek en Kunstacademie Minerva, Groningen: DJI. 
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3. Vaktijdschriften & Opiniërende artikelen: 

Anthonio G.G. (2017). “Heel veel antwoorden op de grote problemen van deze tijd liggen in de 

sociologie besloten”. In: Sociologisch, Antropologisch Periodiek (SOAP), Jaargang 48, April, nr. 2, 

p. 9-11. 

Wolthers, P., Meer van der M., Wal van der H., & Anthonio G.G. (2017). Auditen op basis van 

Dialoog, in: Audit Magazine, Vakblad voor de Internal Auditor, nummer 1, 2017 jaargang 16, p. 

50-52 

Anthonio G.G., & Héman R. (2017). Samen op weg naar een rookvrije generatie, Medisch 

Contact, jaargang 72, 9 februari, KNMG. 

Graaf, van de R.C., & Anthonio G.G. (2017). De gezondheidseffecten van roken, Tabaksverslaving is 

ook een door roken veroorzaakte ziekte, in: Nederlands Tijdschrift voor Geneeskunde, 19 januari 

2017; https://www.ntvg.nl/artikelen/de-gezondheidseffecten-van-roken/reacties 

Anthonio, G.G., Van der Wal, H., Eggermont M., & M van der Meer-Jansma (2016). Kwaliteit en 

Veiligheid in zorgketens verontachtzaamd, Boardroom Zorg, jrg. 32, nr. 6, p.20-23, 16 december 

2016. 

Anthonio, G.G., Van der Wal, H., Eggermont M., & M van der Meer-Jansma (2016). Kwaliteit en 

Veiligheid in zorgketens verontachtzaamd, Boardroom Zorg, december 2016: 

http://www.boardroomzorg.nl/kwaliteit-en-veiligheid-zorgketens-veronachtzaamd/  

Anthonio, G.G. (2016), Levenslessen: ‘Ik ben een vriendelijke anarchist’  In: Dagblad Trouw, pag. 37, 

13 oktober 2016. 

Anthonio, G.G. (2016). Over afdalen van de piramide en struikelen over kiezelsteentjes, in: 

Management.nl http://www.overmanagement.nl/kortnieuws/detail/oratie-dhr-profdr-gg-anthonio-

leiderschap-in-verandering-over-afdalen-van-de-piramide-en-struikelen-over-

kiezelsteentjes?Thema=Leiderschap , 3 juli 2016. 

Anthonio, G.G. (2016). We gaan een tijd van innoveren tegemoet, in: Rabo Zorgscoop, Jrg.19, nr. 1, 

p.4-5, Maart 2016.  

Anthonio, G.G. (2016). De piramide organisatie is echt voorbij, in: Nieuworganiseren.Nu: 

http://www.nieuworganiseren.nu/interview/anthonio-klassieke-piramideorganisatie-is-echt-voorbij/  

, 15 juni 2016 

Anthonio, G.G. (2015). Duurzaam Samenwerken, Sociologisch onderzoek naar de impact van 

interventies in organisaties, In: De Wetenschapper bij de kapper, Noorderbreedte ism. 

Rijksuniversiteit Groningen, Speciale uitgave nr. 2 2015, p.32-35, April, Groningen: RUG. 

Anthonio, G.G. (2015) Zorgplein Noord: Op zoek naar de Menselijke Maat! Jaargang 4, nr. 2, p.4-7, 

oktober 2015. 

Anthonio, G.G. (2015). Waarden gedreven cultuur, niet succes, maar de mens centraal, In: febr. 2015 

nr.1/2, p. 36-37, Amsterdam: Reeds Business.  

https://www.ntvg.nl/artikelen/de-gezondheidseffecten-van-roken/reacties
http://www.boardroomzorg.nl/kwaliteit-en-veiligheid-zorgketens-veronachtzaamd/
http://www.overmanagement.nl/kortnieuws/detail/oratie-dhr-profdr-gg-anthonio-leiderschap-in-verandering-over-afdalen-van-de-piramide-en-struikelen-over-kiezelsteentjes?Thema=Leiderschap
http://www.overmanagement.nl/kortnieuws/detail/oratie-dhr-profdr-gg-anthonio-leiderschap-in-verandering-over-afdalen-van-de-piramide-en-struikelen-over-kiezelsteentjes?Thema=Leiderschap
http://www.overmanagement.nl/kortnieuws/detail/oratie-dhr-profdr-gg-anthonio-leiderschap-in-verandering-over-afdalen-van-de-piramide-en-struikelen-over-kiezelsteentjes?Thema=Leiderschap
http://www.nieuworganiseren.nu/interview/anthonio-klassieke-piramideorganisatie-is-echt-voorbij/
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Anthonio, G.G. (2014). In: Psyche & Geloof, De Transitie in de Jeugdzorg, In: Tijdschrift van de 

Christelijke Vereniging van Psychiaters, Psychologen en Psychotherapeuten, nr. 3 okt. 25-e jaargang 

p. 215-216; Roodeschool.  

Anthonio, G.G., & Nandoe R. (2014). The humanisation of organisations: from a vertical to a more 

horizontal organisation, Forum voor Humanisering, Universiteit van Humanistiek, 

http://normatieveprofessionalisering.nl, 20 januari 2014.  

Anthonio, G.G. (2014). Voorzitter Jeugdhulp Friesland over de Transitie Jeugdzorg: „laat Christelijk 

onderwijs uitblinken in zorg”, site van Verus; http://www.verus.nl/nieuws/voorzitter-jeugdhulp-

friesland-over-transitie-jeugdzorg-laat-christelijk-onderwijs-uitblinken, Woerden: Vereniging voor 

Christelijke onderwijs.  

Anthonio, G.G. (2014). Ik ben het leven, Een interview met dr. Gabriël Anthonio, door: N. Hijweege, 

In: Psyche en Geloof, Tijdschrift van de Christelijke Vereniging voor Psychiaters, Psychologen en 

Psychotherapeuten, nummer 3, jaargang 25, p. 211-2014; Zoetermeer: CVPPP.  

Anthonio, G.G., (2014). Aanpakken!, over de rol van kerken en geloofsgemeenschappen bij een 

terugtredende overheid op het sociale domein, In: IDEAZ, Missionair praktijkblad van EA-EZA, 

jaargang nr.1, nr. 3, p.12-13, Driebergen: EA-EZA. 

Anthonio, G.G., & Boonstra J. (2014). Verandermanagement succesvol bij interactieve aanpak, 

Planmatige benadering faalt vaak, In: Leiderschap en het bedrijf van de Toekomst, Online Uitgave 

http://pulsemedia-group.com/publicaties/leadership/  p. 13-14, juni, PMG Pulse Media Group. 

Anthonio, G.G. (2014). De ideale Staat, Politeia (Plato) In: Jeugd & Co, voor professionals in de 

jeugdsector, Jaargang 8 nr. 2 April, Amersfoort: Bohn Stafleu van Loghum. 

Anthonio, G.G. (2013). Verbondenheid, In: Ope weg met Tjallinga Hiem, 10 jarig jubileum uitgave, 

p.42, Leeuwarden: Tjallinga Hiem. 

Anthonio, G.G. e.a. (2013). Jeugdzorg in kwadranten, Een soepele aansluiting tussen de eerste en 

tweede lijnszorg, In: Jeugdbeleid, nummer 2, p.81-87, Houten: Bohn Stafleu en van Loghum.  

Anthonio, G.G. (2012). Boekbespreking: Geloofwaardig Leiderschap, (Saan, J.,2012) In: Pysche & 

Geloof, Tijdschrift van de Christelijke vereniging voor Psychiaters, Psychologen en Psychotherapeuten 

(CVPPP), 23-e jaargang nr.4, p. 248-251, december 2012, Zoetermeer: CVPPP. 

Anthonio, G.G. (2012). Zie de mens, niet zijn verwording!, Gabriël Anthonio over Philia, afdalen en 

keuzes maken, In: Adriaan: Prikkelend en Present, eenmalige glossy uitgave in het kader van 

afscheidscongres van dhr. Adriaan Bos, na 25 jaar werken in het onderwijs voor de zorgsector, 

Uitgegeven door: Social Studies, Ede: Christelijke Hogeschool.  

Anthonio, G.G. & Van Oijen J. (2012). Handtekeningencircus in de jeugdhulp op de schop, Minder 

Bureaucratie en Meer Dialoog, Jeugd Beleid, jaargang 6 nr. 3 september 2012, Houten: Bohn Stafleu 

en van Loghum. 

Anthonio, G.G. e.a. (2012). Steunpunt voor Muziektherapie in Friesland, Een pilot In: Papageno 

Magazine, april 2012, Laren: Stichting Papageno. 

https://webmail.stenden.com/owa/redir.aspx?C=fde1f96f46254212b5b914572a5ef69e&URL=http%3a%2f%2fnormatieveprofessionalisering.nl
https://webmail.stenden.com/owa/redir.aspx?C=ee5ceb0dd5a34034a6eb48e2e87e5c89&URL=http%3a%2f%2fwww.verus.nl%2fnieuws%2fvoorzitter-jeugdhulp-friesland-over-transitie-jeugdzorg-laat-christelijk-onderwijs-uitblinken
https://webmail.stenden.com/owa/redir.aspx?C=ee5ceb0dd5a34034a6eb48e2e87e5c89&URL=http%3a%2f%2fwww.verus.nl%2fnieuws%2fvoorzitter-jeugdhulp-friesland-over-transitie-jeugdzorg-laat-christelijk-onderwijs-uitblinken
http://pulsemedia-group.com/publicaties/leadership/
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Anthonio, G.G. (2012). Waarden Gedreven Leiderschap, in het uur van de waarheid,  In: Dialoog nr.1 

Jaargang 4, p. 6, Lumius, Leeuwarden: Lumius.  

Anthonio, G.G. (2012). Afdalen als betekenisvolle beweging, In het kader van Provinciaalse Kerkendag 

2012, www.fryslaninbeweging.nl 

Anthonio, G.G. (2012). Leiderschap vanuit Verbinding, In: Centric Magazine, nr 2 sept 2012 p. 18-21, 

Gouda: Centric. 

Anthonio, G.G. (2012). In: Kinderen voelen zich vaak tweede hands, In: Aan de Hand, Tijdschrift voor 

Bewust Opvoeden, pag. 26-29, Oktober 2012, Heerenveen: Jongbloed B.V.  

Anthonio, G.G. & van Oijen, J. (2012). Handtekeningencircus in de jeugdzorg op de schop, In: 

Jeugdbeleid, pag. 129-123 Jaargang nr. 3, sept. 

Anthonio, G.G. (2011). Op tijd dood?, Over Morele Dilemma’s, In: Filosofie Magazine, Nr.1, Jaargang 

19, februari, p.34-35., Diemen: Veen Magazine.  

Anthonio, G.G. (2011). ‘Wars van geweld’, In: Terdege, 22 juni 2011, 28-e jaargang, nummer 19, p.36-

40, Apeldoorn: Erdee Media Groep.  

Anthonio, G.G. (2011). Mensen zijn geschapen om rechtop te lopen! In: Zin in Zorg, Tijdschrift over 

Zorg, Ethiek en Levensbeschouwing, September, p. 10-11, Jaargang 13, Reliëf.  

Anthonio, G.G. (2011). Bondig, Helder en Minder. Het rapporteren in de jeugdzorg kan sneller en 

beter en met minder bureaucratie,  In: Jeugd & Co, Tijdschrift voor professionals in de jeugdsector, p. 

14-15, Jrg. 5, nr. 6 oktober. 

Anthonio, G.G. (2011). Philia en Afdalen, De weg van verbondenheid naar beneden, Nationaal CC 

Coaching Seminar, 21 oktober, Putten.  

Anthonio, G.G. (2011). Seksueel Misbruik in Pleeggezinnen, In: De Feroaring, Informatie Magazine 

voor Pleegzorg,  November 2011, blz. 10-11, Nummer 3, jaargang 17, Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2011). De week van reflectie op de Zorg en Jeugdzorg, Dat Stemt tot nadenken, 

artikel in het kader van de landelijke week van de reflectie in de zorg: http://www.communicatie-

company.com 

Anthonio, G.G. (2010). Vervreemding of Vrienden, In: Human, Tijdschrift voor Humanisme, Opinie en 

Maatschappij, p. 23-27, 62-e jaargang, nr. 4, Meppel: Boom. 

Anthonio, G.G. (2010). Komt een man bij de balie, Alledaagse politiek, regels en vervreemding, In: 

Human, Tijdschrift voor Humanisme, Opinie en Maatschappij, p. 23-27, 63-e jaargang, nr. 1, Meppel: 

Boom. 

Anthonio, G.G. (2010). Regeldruk in de Jeugdsector, De Kunst van het weglaten, Nieuwsbrief RAP, 

Ministerie van Volksgezondheid en Sport pag.6-7, Den Haag. 

Anthonio, G.G. (2010). Anders Leren, Persoonlijke leerstijl en problemen oplossen, In: Dialoog, 

Centrum voor Leiderschap, p.4-5, nr. 1 jaargang 2, Leeuwarden. 

http://www.fryslaninbeweging.nl/
http://www.communicatie-company.com/
http://www.communicatie-company.com/
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Anthonio, G.G. (2009). Meer tijd voor het kind, Minder voor papier, In: Verruim de Horizon, 

Nieuwsflits Jeugd, BMC, pag. 1, aflevering 84. 

Anthonio, G.G. (2009). Impressie Leiderschapsdag, Centrum voor Leiderschap, In: Dialoog, Centrum 

voor Leiderschap, p.2-3, nr. 1 jaargang, Leeuwarden. 

Anthonio, G.G.(2007). Geluk, bij Ongeluk’, In: De Humanist, Onafhankelijk Opinietijdschrift, nr. 2 juni 

2007 (tevens 1e prijs essay wedstrijd in het kader van 60-jarige bestaan), pag. 15, Amsterdam. 

Anthonio, G.G. (2007). Het intermenselijk contact moet centraal staan, In: FCB Magazine Jeugdzorg, 

pag. 6-7, 8 september 2007, Utrecht.  

Anthonio, G.G. (2006). Humanisering als leidraad bij organisatieveranderingen, In: Tijdschrift voor 

Humanistiek, pag. 71-85, Utrecht. 

Anthonio, G.G.(2005). De Samenwerking tussen Hanze Hogeschool en de Dr. S. van Mesdagkliniek, 

‘De opleiding Forensisch Psychiatrisch Hulpverlener’, In: Nieuws Magazine Hanze Connect, pag. 4-6, 

Groningen.  

Anthonio, G.G. (2001). Nieuwe Elan in de van Mesdagkliniek, In: Justitie Krant nummer 9, 1 juni 2001, 

Den Haag: Ministerie van Justitie. 

 

4. Onderwijs / cursusmateriaal: 

Graaf, R. & Anthonio G.G. (2017). Symposium Maak de Zorg Rookvrij, Tabaksontmoediging tijdens 

het werk, In: Syllabus ’Handvatten voor de praktijk’, KNMG ism VNN en VVGN, 31 mei, Domus 

Medica, Utrecht. 

Anthonio G.G. (2017). Werkboek voor professionals: Steeds Beter, door Oplossingsgericht werken 

(OGW), Persoonlijk Leiderschap en Lean, de drie concepten in samenhang beknopt toegelicht incl. 

oefeningen, VNN: Groningen 

Anthonio, G.G. (2016). Persoonlijke Visie en Missie ontwerpen, een methode om in een korte tijd een 

persoonlijke visie en missie te schrijven.   

Anthonio, G.G. & Veldman K. (2016). De Talking Stick, een methode om aandachtig te luisteren en te 

spreken, uitgave VNN:Groningen 

Anthonio, G.G. (2015). Talking Stick, Recht van Spreken, s’ Heerenloo Zorggroep: Amersfoort.  

Anthonio, G.G. (2011). Les- instructie boek: De Talking Stick, Het is jouw verhaal dat mij beweegt, 

tweede druk, Jeugdhulp Friesland: Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. & Kuipers, J.  (2011). Werkboek: Persoonlijk Leiderschap op Basis van de 7 Habits, 

Leeuwarden: Jeugdhulp Friesland. 
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5. Tijdschriften & Kranten, overige Media: 

Anthonio, G.G. (2017), Leiderschap zoekt de weg omlaag, Nederlands Dagblad (N.D.), Opiniepagina, 

23 mei.  

Anthonio, G.G. (2017), Zoek de Kwetsbaarheid, door: Kees de Groot, 24 mei, Reformatorisch 

Dagblad (R.D). 

Anthonio, G.G. Anthonio (2016). Columnist (tweewekelijks) Friesch Dagblad, Bewogen verhalen, sinds 

medio 2009-2017, Leeuwarden: Friesch Dagblad. 

Anthonio, G.G. (2016). Leven en handelen vanuit een nieuw paradigma, FranklinCovey Benelux, 

online 20 november: http://www.franklincovey.nl/2016/11/20/leven-en-handelen-vanuit-een-

nieuw- paradigma/  

Anthonio, G.G. (2016). Levenslessen: ‘Ik ben een vriendelijke anarchist’  In: Dagblad Trouw, pag. 37-
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Anthonio, G.G. (2012). Gasunie Academie, werkconferentie met directie en management over 

waarden gedreven leiderschap, ism. Rijksuniversiteit Groningen (Prof. Dr. J. Stoker)  12 en 20 juni, 

Gasunie Groningen. 

Anthonio, G.G. (2012). Visie als Competentie, Over leiden of lijden: Waarden gedreven leiderschap als 

wenkend perspectief, 24 mei 2012 i.s.m. Lector Dr. Cil Wigmans Leerklooster, Amersfoort. 

Anthonio, G.G. (2012). Waarden Gedreven leiderschap, leergang Verandermanagement, Nijenrode 

Business University, 3 april 2012, Breukelen, organisatie: Focus conferentie. 

Anthonio, G.G. (2012). Over Zin, Betekenis en Waarden, EDO conferentie, met bestuurders van 

Christelijke / Evangelische Onderwijsinstellingen, 16 maart 2012 Landgoed Baak, Arnhem. 

 

Anthonio, G.G. (2012). Uur van de Waarheid, Lumius, , voor: Bestuurders, organisaties, docenten en 

studenten, 22 februari 2012, c.a. 75 deelnemers, Klooster in Drachten 

Anthonio, G.G. (2012). Waarden en Verandering in het Onderwijs, VCO-Onderwijs Midden en Oost 

Groningen, Thema bijeenkomst leidinggevende en medewerkers (250 deelnemers),  Zuidbroek, 

Groningen. 

Anthonio, G.G. (2012). Persoonlijk en Waarden gedreven leiderschap, MD traject voor middenkader 

Stenden Hogeschool, HRM-Stenden, Drachten. 

Anthonio, G.G. (2011). Coaching van Binnen-Uit, National Coachseminar: Meesterschap, De Aker, 

Putten. 

Anthonio, G.G. (2011). Seminar: Waarden Gedreven Leiderschap in de Praktijk, Congres:  Stephen 

Covey jr. over Leiderschap, Hoe effectieve leiders het bedrijfsresultaat verbeteren, met o.a. Rick 

Nieman, Remco Classen, Louis van Gaal, Focus Conferentie, 14 oktober, ‘t Spant te Bussum. 

Anthonio, G.G. (2011). Het uur van de waarheid, kernwaarden en ons gedrag!, Op Uitnodiging St. In 

De Bres, voor leden en ‘vrienden’ van de bank- en zakenwereld, Friesland Bank 10 oktober 2011, te 

Leeuwarden.  

Anthonio, G.G. (2011). Waarden Gedreven & Persoonlijk leiderschap, leiderschapsconferentie, 

Sprank, 21 september, Zwolle. 

Anthonio, G.G. (2011). Persoonlijk Leiderschap = Leiderschap van Binnen-Uit, Onderwijs Conferentie, 

Penta Primair (25 scholen/350 medewerkers), 14 september 2011, te Grootegast.   

Anthonio, G.G. (2011). ‘de Mens die recht op kan lopen, over Plato in Phaedrus.’ conferentie 1 jarig 

bestaan Orthopsychiatrisch Behandelcentrum de Woodbookers in Korte Hemmen, 29 juni 2011. 

Anthonio, G.G. (2011). Waarden gedreven Leiderschap, van inspiratie tot actie!, conferentie: Alfa 

College Groningen ism. FranklinCovey Nederland, 27 april, te Groningen. 
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Anthonio, G.G. (2011). Visionair Leiderschap, Inspirerend zorgen, Symposium VGVF ism. Vrije 

Universiteit (Prof. Dr. M. Boekholt) en Stichting Relief, 26 April, te Joure.  

Anthonio, G.G. (2011). Aristoteles en de Ideale Organisatie, Conferentie: Ontschotting en 

Samenwerking in de Jeugdzorg, Jeugdhulp Friesland, ism. Verslavingszorg Noord Nederland, 14 April 

Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2011). Browndale in een Vluchtige tijd, Jubilieum congres 35 jarige bestaan, ism. Vrije 

Universiteit Amsterdam (Prof. Dr. C. Schuengel) , 7 april te Bolsward.  

Anthonio, G.G. (2011). Leiderschap & Veiligheid, lezing in verband met startconferentie maand van 

de veiligheid in de Jeugdzorg Friesland ism. Provincie Friesland, 4 April 2011, te Leeuwarden.  

Anthonio, G.G. (2010). Zorg vanuit Verbinding en Professionaliteit, Intersectorale Werkconferentie 

van Interzorg, 17 december, te Ferwert.  

Anthonio, G.G. (2010). De Rationalisering van de Zorg, Op zoek naar wenkende perspectieven, 

Werkconferentie /Expertmeeting voor Bestuurder en Managers in de Zorg, Zuinig met Kostbare Zorg, 

Organisatie: VGVF, 15 oktober 2010, Leeuwarden. Zorg vanuit Verbinding. 

Anthonio, G.G. (2010). De Nieuwe Gezinscoach, Nationaal Congres 1 juni 2010, ‘Het succes van een 

nieuwe integrale aanpak van probleemgezinnen’, Leeuwarden.  

Anthonio, G.G. (2009). Vriendschap als remedie, Christelijk Sociaal Congres, Congreskrant, pag. 6, 27 

– 28 augustus 2009, Doorn. 

Anthonio, G.G. (2009). Vervreemding in de zorg, Hulp aan Huis congres Noord Nederland, 14 oktober, 

Drachten.   

Anthonio, G.G. (2009). De Kunst van het Leiding geven, Durven Kiezen!, Congres, STEK, (PKN):Voor 

Stad en Kerk, te ’s Gravenhage. 

Anthonio, G.G. (2008). Waarden Gedreven Leiderschap, artikel in het kader van Triangelcongres, pag. 

12-17, 23 oktober 2008 Friesland.  

Anthonio, G.G. (2008). Wetenschappelijk onderzoek als vorm van Reflectie. Sjeu, tijdschrift Jeugdhulp 

Friesland, pag. 2, 3-e kwartaal 2008, Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2007). De Humanisering van een Justitiële organisatie, Jan van Vlijmen lezing 30 mei 

2007 te Amsterdam (lezing/artikel), www.concern.nl , Amsterdam.Anthonio, G.G. & Bartels A. (2007), 

Op een Evenwichtige Manier Opgroeien (artikel tbv. congres Jeugdzorg Friesland) Jeugdhulp Friesland 

mei 2007, pag. 5-7, Leeuwarden. 

Anthonio, G.G. (2006). Longitudinaal Onderzoek naar Cultuurverandering in Dr. S. van Mesdagkliniek 

2004, artikel tbv. werkconferentie Forensische Psychiatrie in Beweging, Groningen. 

 

 

http://www.concern.nl/


 18 

7. Bijdragen aan promotie onderzoek als begeleider / copromotor: 

Rietveld, J.R. (afgerond 2015), Test Psychologists - action and craft. Exploring the variety of 

professional practices in Personnel Selection Psychology: promotoren Prof. dr. H. Letiche en Dr. G. 

Lighfoot, begeleider Prof. dr. Gabriël Anthonio, 11 mei 2015, Universiteit voor Humanistiek Utrecht.  

Kowaleski, Th. (afgerond 2015), Personal Growth in Organizational Context, Promotoren: Prof. dr. 

R.P.N. Wittek & Prof. dr. S.M. Lindenberg. Co-promtor Prof. dr. G.G. Anthonio, 2 februari 2015 

Sociologie, Rijksuniversiteit Groningen. 

Labun, A. (afgerond, 2012). Social Networks and informal Power in Organisations, promotor: Prof. Dr. 

R. Wittek, Begeleider: Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 23 April 2012, Sociologie, Rijksuniversiteit 

Groningen. 

Ellwardt, L. (afgerond 2011). ‘Gossip in Organisations, A Social Network Study’, promotor: Prof. Dr. R. 

Wittek, Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 30 juni 2011, Sociologie, Rijksuniversiteit Groningen. 

Pauksztat, B. (afgerond 2010). Speaking up in Organizations, Four studies on employee voice, 

promotor: Prof. Dr. R. Wittek, Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 1 april 2010, Sociologie, 

Rijksuniversiteit Groningen. 

 

8. Lid Academische Beoordelingscommissie / Opponent: 

Bünger, Y. (2011). Authentic, Spiritual, Leadership, A discursive study, promotoren: Prof. Dr. H. 

Letiche, Prof. Dr. H. Manschot, Dr. G. Lightfoot, 25 mei 2011, Universiteit voor Humanistiek, Utrecht. 

Hemel, E. M. (2015) Can’t take my eyes off you, The role of biases, reward sensitivity and excutive 

control in adolescent substance use and abuse, promotoren: Prof. dr. P.J. de Jong, Prof. dr. R.W.J. 

Wiers, 10 december 2015, Rijksuniversiteit Groningen, Groningen. 

 

9. Academische kwaliteitscommissies 

Voorzitter Beoordelingscommissie NVAO, De nieuwe HBO-Masters opleiding: Leiderschap in het 
Onderwijs, 22 februari 2017, Avans+ , Breda.  
 
Lid beoordelingscommisie, opleidingsbeoordeling Master Contextuele Hulpverlening (MCH), Hobeon. 

Hogeschool Ede, 19 januari, 2017. 

Voorzitter beoordelingscommissie NVAO, Opleiding: HBO/Ba., Maatschappelijk Werk, 1 maart 2012, 

voortgangstoets, Christelijke Hogeschool, Ede. 

Lid audit beoordelingscommissie NVAO, Opleiding: Masters Contextuele Hulpverlening, 17 januari 

2017, voortgangstoets, Christelijke Hogeschool, Ede. 
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10. Onderwijs- / Training- en Lesmateriaal 
 
Anthonio G.G. (2017). Werkboek voor professionals: Steeds Beter, door Oplossingsgericht werken 
(OGW), Persoonlijk Leiderschap en Lean, de drie concepten in samenhang beknopt toegelicht incl. 
oefeningen, Groningen: VNN 
 
Anthonio, G.G. (2017). Werkboek, met theorie en praktijk oefeningen voor professionals en 
studenten: Steeds Beter; door Oplossingsgericht Werken (OGW), Persoonlijke Leiderschap (Covey) en 
Lean, VNN, Groningen. 
 
Anthonio G.G., & Veldman K. (2016). Methode: Talking Stick Methode, voor professionals en cliënten 
samen, tbv. Jaarlijks Zingevingsfestival Ggz/VNN (1200 deelnemers): Groningen.  
 
Anthonio, G.G. (2015). Methode: Talking Stick Methode, Recht van Spreken, de dialoog op de 
werkvloer, ‘s Heerenloo Groep, Amersfoort. 
 
Anthonio, G.G. (2012). Methode boek: De Talking Stick, Jeugdhulp Friesland & Stenden Hogeschool, 
Leeuwarden. 
 
Anthonio G.G. & Kuipers, J. (2011). Werkboek: Persoonlijk Leiderschap, de Jeugdhulp Academie, 
Leeuwarden. 
 

Graaf, R. & Anthonio G.G. (2017). Symposium Maak de Zorg Rookvrij, Tabaksontmoediging 

tijdens het werk, In: Syllabus ’Handvatten voor de praktijk’, KNMG ism VNN en VVGN, 31 

mei, Domus Medica, Utrecht. 

 
 
11. Awards / Erkenning 
 
Gabriël Anthonio: Best beoordeelde docent: 2013, 2015 en 2017 (9+) te Nyenrode University 
Breukelen, in de College Reeks Verander-Management / Focus.  
 
Covey S.R. (2014). The 7 Habits of Highly Effective People, with a word of recommendation by Gabriël 

Anthonio, New York: Simon & Schuster. 

Outstanding Paper: 2017 Advances in Dual Diagnosis Literati Awards: Your paper 'Dual 

diagnoses among detained female systematic offenders' has been chosen as the 

Outstanding Paper in the 2017 Emerald Literati Network Awards for Excellence. (Blaauw, E. 

Strijker, G., Veersma E., Meer-Jansen M. van der, & Anthonio G.G. (2015). Dual diagnoses among 

female systematic offers, the Journal of Advances in Dual diagnoses, Routledge, Taylor & Francis 

Group, 2015/2016.) 

 

 


