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Anthonio G.G. (2016). Leiderschap in Verandering, Over afdalen van de piramide en struikelen over
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Praktijk en Wetenschap.
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Vries de A., & Anthonio G.G. e.a. (2014). Modder, Pluche en Slappe Koffie in de Polder, De effectieve
projectmanager bij ruimtelijke projecten, Over vakmanschap, management en leiderschap, Uitgever:
Albert de Vries.
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Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2009). Een organisatie ten dienste van het Goede Leven, Een poétische reflectie op de
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p.9-11.

Wolthers, P., Meer van der M., Wal van der H., & Anthonio G.G. (2017). Auditen op basis van
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Anthonio, G.G. (2014). In: Psyche & Geloof, De Transitie in de Jeugdzorg, In: Tijdschrift van de
Christelijke Vereniging van Psychiaters, Psychologen en Psychotherapeuten, nr. 3 okt. 25-e jaargang
p. 215-216; Roodeschool.
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Psychotherapeuten, nummer 3, jaargang 25, p. 211-2014; Zoetermeer: CVPPP.
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Anthonio, G.G. (2011). Mensen zijn geschapen om rechtop te lopen! In: Zin in Zorg, Tijdschrift over
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Anthonio, G.G. (2011). Philia en Afdalen, De weg van verbondenheid naar beneden, Nationaal CC
Coaching Seminar, 21 oktober, Putten.

Anthonio, G.G. (2011). Seksueel Misbruik in Pleeggezinnen, In: De Feroaring, Informatie Magazine
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Groningen.

Anthonio, G.G. (2012). Persoonlijk en Waarden gedreven leiderschap, MD traject voor middenkader
Stenden Hogeschool, HRM-Stenden, Drachten.

Anthonio, G.G. (2011). Coaching van Binnen-Uit, National Coachseminar: Meesterschap, De Aker,
Putten.

Anthonio, G.G. (2011). Seminar: Waarden Gedreven Leiderschap in de Praktijk, Congres: Stephen
Covey jr. over Leiderschap, Hoe effectieve leiders het bedrijfsresultaat verbeteren, met o.a. Rick
Nieman, Remco Classen, Louis van Gaal, Focus Conferentie, 14 oktober, ‘t Spant te Bussum.

Anthonio, G.G. (2011). Het uur van de waarheid, kernwaarden en ons gedrag!, Op Uitnodiging St. In
De Bres, voor leden en ‘vrienden’ van de bank- en zakenwereld, Friesland Bank 10 oktober 2011, te
Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2011). Waarden Gedreven & Persoonlijk leiderschap, leiderschapsconferentie,
Sprank, 21 september, Zwolle.

Anthonio, G.G. (2011). Persoonlijk Leiderschap = Leiderschap van Binnen-Uit, Onderwijs Conferentie,
Penta Primair (25 scholen/350 medewerkers), 14 september 2011, te Grootegast.

Anthonio, G.G. (2011). ‘de Mens die recht op kan lopen, over Plato in Phaedrus.’ conferentie 1 jarig
bestaan Orthopsychiatrisch Behandelcentrum de Woodbookers in Korte Hemmen, 29 juni 2011.

Anthonio, G.G. (2011). Waarden gedreven Leiderschap, van inspiratie tot actie!, conferentie: Alfa
College Groningen ism. FranklinCovey Nederland, 27 april, te Groningen.
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Anthonio, G.G. (2011). Visionair Leiderschap, Inspirerend zorgen, Symposium VGVF ism. Vrije
Universiteit (Prof. Dr. M. Boekholt) en Stichting Relief, 26 April, te Joure.

Anthonio, G.G. (2011). Aristoteles en de Ideale Organisatie, Conferentie: Ontschotting en
Samenwerking in de Jeugdzorg, Jeugdhulp Friesland, ism. Verslavingszorg Noord Nederland, 14 April
Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2011). Browndale in een Vluchtige tijd, Jubilieum congres 35 jarige bestaan, ism. Vrije
Universiteit Amsterdam (Prof. Dr. C. Schuengel) , 7 april te Bolsward.

Anthonio, G.G. (2011). Leiderschap & Veiligheid, lezing in verband met startconferentie maand van
de veiligheid in de Jeugdzorg Friesland ism. Provincie Friesland, 4 April 2011, te Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2010). Zorg vanuit Verbinding en Professionaliteit, Intersectorale Werkconferentie
van Interzorg, 17 december, te Ferwert.

Anthonio, G.G. (2010). De Rationalisering van de Zorg, Op zoek naar wenkende perspectieven,
Werkconferentie /Expertmeeting voor Bestuurder en Managers in de Zorg, Zuinig met Kostbare Zorg,
Organisatie: VGVF, 15 oktober 2010, Leeuwarden. Zorg vanuit Verbinding.

Anthonio, G.G. (2010). De Nieuwe Gezinscoach, Nationaal Congres 1 juni 2010, ‘Het succes van een
nieuwe integrale aanpak van probleemgezinnen’, Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2009). Vriendschap als remedie, Christelijk Sociaal Congres, Congreskrant, pag. 6, 27
— 28 augustus 2009, Doorn.

Anthonio, G.G. (2009). Vervreemding in de zorg, Hulp aan Huis congres Noord Nederland, 14 oktober,
Drachten.

Anthonio, G.G. (2009). De Kunst van het Leiding geven, Durven Kiezen!, Congres, STEK, (PKN):Voor
Stad en Kerk, te ’s Gravenhage.

Anthonio, G.G. (2008). Waarden Gedreven Leiderschap, artikel in het kader van Triangelcongres, pag.
12-17, 23 oktober 2008 Friesland.

Anthonio, G.G. (2008). Wetenschappelijk onderzoek als vorm van Reflectie. Sjeu, tijdschrift Jeugdhulp
Friesland, pag. 2, 3-e kwartaal 2008, Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2007). De Humanisering van een Justitiéle organisatie, Jan van Vlijmen lezing 30 mei
2007 te Amsterdam (lezing/artikel), www.concern.nl , Amsterdam.Anthonio, G.G. & Bartels A. (2007),
Op een Evenwichtige Manier Opgroeien (artikel tbv. congres Jeugdzorg Friesland) Jeugdhulp Friesland

mei 2007, pag. 5-7, Leeuwarden.

Anthonio, G.G. (2006). Longitudinaal Onderzoek naar Cultuurverandering in Dr. S. van Mesdagkliniek
2004, artikel tbv. werkconferentie Forensische Psychiatrie in Beweging, Groningen.
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7. Bijdragen aan promotie onderzoek als begeleider / copromotor:

Rietveld, J.R. (afgerond 2015), Test Psychologists - action and craft. Exploring the variety of
professional practices in Personnel Selection Psychology: promotoren Prof. dr. H. Letiche en Dr. G.
Lighfoot, begeleider Prof. dr. Gabriél Anthonio, 11 mei 2015, Universiteit voor Humanistiek Utrecht.

Kowaleski, Th. (afgerond 2015), Personal Growth in Organizational Context, Promotoren: Prof. dr.
R.P.N. Wittek & Prof. dr. S.M. Lindenberg. Co-promtor Prof. dr. G.G. Anthonio, 2 februari 2015
Sociologie, Rijksuniversiteit Groningen.

Labun, A. (afgerond, 2012). Social Networks and informal Power in Organisations, promotor: Prof. Dr.
R. Wittek, Begeleider: Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 23 April 2012, Sociologie, Rijksuniversiteit
Groningen.

Ellwardt, L. (afgerond 2011). ‘Gossip in Organisations, A Social Network Study’, promotor: Prof. Dr. R.
Wittek, Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 30 juni 2011, Sociologie, Rijksuniversiteit Groningen.

Pauksztat, B. (afgerond 2010). Speaking up in Organizations, Four studies on employee voice,
promotor: Prof. Dr. R. Wittek, Begeleider: Dr. G.G. Anthonio, 1 april 2010, Sociologie,
Rijksuniversiteit Groningen.

8. Lid Academische Beoordelingscommissie / Opponent:

Blinger, Y. (2011). Authentic, Spiritual, Leadership, A discursive study, promotoren: Prof. Dr. H.
Letiche, Prof. Dr. H. Manschot, Dr. G. Lightfoot, 25 mei 2011, Universiteit voor Humanistiek, Utrecht.

Hemel, E. M. (2015) Can’t take my eyes off you, The role of biases, reward sensitivity and excutive
control in adolescent substance use and abuse, promotoren: Prof. dr. P.J. de Jong, Prof. dr. R.W.J.
Wiers, 10 december 2015, Rijksuniversiteit Groningen, Groningen.

9. Academische kwaliteitscommissies

Voorzitter Beoordelingscommissie NVAO, De nieuwe HBO-Masters opleiding: Leiderschap in het
Onderwijs, 22 februari 2017, Avans+, Breda.

Lid beoordelingscommisie, opleidingsbeoordeling Master Contextuele Hulpverlening (MCH), Hobeon.
Hogeschool Ede, 19 januari, 2017.

Voorzitter beoordelingscommissie NVAO, Opleiding: HBO/Ba., Maatschappelijk Werk, 1 maart 2012,
voortgangstoets, Christelijke Hogeschool, Ede.

Lid audit beoordelingscommissie NVAO, Opleiding: Masters Contextuele Hulpverlening, 17 januari
2017, voortgangstoets, Christelijke Hogeschool, Ede.
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10. Onderwijs- / Training- en Lesmateriaal

Anthonio G.G. (2017). Werkboek voor professionals: Steeds Beter, door Oplossingsgericht werken
(OGW), Persoonlijk Leiderschap en Lean, de drie concepten in samenhang beknopt toegelicht incl.
oefeningen, Groningen: VNN

Anthonio, G.G. (2017). Werkboek, met theorie en praktijk oefeningen voor professionals en
studenten: Steeds Beter; door Oplossingsgericht Werken (OGW), Persoonlijke Leiderschap (Covey) en
Lean, VNN, Groningen.

Anthonio G.G., & Veldman K. (2016). Methode: Talking Stick Methode, voor professionals en cliénten
samen, tbv. Jaarlijks Zingevingsfestival Ggz/VNN (1200 deelnemers): Groningen.

Anthonio, G.G. (2015). Methode: Talking Stick Methode, Recht van Spreken, de dialoog op de
werkvloer, ‘s Heerenloo Groep, Amersfoort.

Anthonio, G.G. (2012). Methode boek: De Talking Stick, Jeugdhulp Friesland & Stenden Hogeschool,
Leeuwarden.

Anthonio G.G. & Kuipers, J. (2011). Werkboek: Persoonlijk Leiderschap, de Jeugdhulp Academie,
Leeuwarden.

Graaf, R. & Anthonio G.G. (2017). Symposium Maak de Zorg Rookvrij, Tabaksontmoediging
tijdens het werk, In: Syllabus "Handvatten voor de praktijk’, KNMG ism VNN en VVGN, 31
mei, Domus Medica, Utrecht.

11. Awards / Erkenning

Gabriél Anthonio: Best beoordeelde docent: 2013, 2015 en 2017 (9+) te Nyenrode University
Breukelen, in de College Reeks Verander-Management / Focus.

Covey S.R. (2014). The 7 Habits of Highly Effective People, with a word of recommendation by Gabriél
Anthonio, New York: Simon & Schuster.

Outstanding Paper: 2017 Advances in Dual Diagnosis Literati Awards: Your paper '‘Dual
diagnoses among detained female systematic offenders' has been chosen as the
Outstanding Paper in the 2017 Emerald Literati Network Awards for Excellence. (Blaauw, E.
Strijker, G., Veersma E., Meer-Jansen M. van der, & Anthonio G.G. (2015). Dual diagnoses among
female systematic offers, the Journal of Advances in Dual diagnoses, Routledge, Taylor & Francis
Group, 2015/2016.)
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