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Onderwerp ontwikkelgesprek: uitbreiding van de samenwerkingen

Toegelicht wordt wat de wensen zijn van de opleidingen. Deze liggen met name in verhogen van het
aantal studenten. De opleidingen moeten voor de regio behouden blijven. Dit vraagstuk is complex,
want we zitten hier in een krimpregio. We bieden de enige logistieke opleidingen in het noorden van
het land aan. Tevens heeft de regio zuid-west Drenthe ook een belangrijke maatschappelijke
opdracht. Welke mogelijkheden ziet het panel om dit te realiseren?

Het panel geeft aan dat hier een inhoudelijke kant aan zit en dat er een relatie is met de flexibiliteit
van de inzet van docenten. Ook in het faciliteren van Leven Lang Ontwikkelen liggen mogelijkheden
om meer studenten te trekken. Zo kan de voltijdse bachelor in duale vorm aangeboden worden. Is
het bekend welke behoeften het bedrijfsleven heeft? Je kunt niet alles, dus het is belangrijk om
keuzes te maken. De Hogeschool Rotterdam biedt de Ad aan in een deeltijdse vorm. Veel instroom
komt daar van het mbo van een transportcollege. Maar ook hier terugloop van het aantal studenten
in de bachelor-opleiding.

Het is belangrijk om je af te vragen op welke wijze je het gedachtengoed van logistiek veel meer in de
regio tussen de oren krijgt. De positionering van de opleidingen blijft een uitdaging. Ook in het
vooronderwijs ligt een uitdaging: in het vmbo zit logistiek niet in het curriculum. Ouders hebben vaak
ook geen idee van wat logistiek is.

De taal van de opleiding helpt ook niet altijd om meer studenten te krijgen. Enerzijds krijgen we
studenten uit het buitenland omdat deze de Engelstalige bachelor-opleiding gaan doen. Anderzijds
verliezen we nu ook studenten aan Windesheim. De opleiding wordt daar in het Nederlands
aangeboden en dat is voor sommige studenten aantrekkelijker.

Het panel draagt de mogelijkheid aan om traineeships te koppelen aan logistiek. Immers, de
maakindustrie is in deze regio sterk en is gekoppeld aan smart industry. Een andere mogelijkheid in
het bedrijfsleven is het leggen van verbindingen met branche-organisaties, ook met branche-
organsatie die wat verder afstaan van het logistieke werkveld. Aldaar zou je met behulp van het
bijzondere kenmerk de opleiding kunnen positioneren. Verder zou de werkveldadviescommissie
uitgebreid kunnen worden met andere branches (bv zorglogistiek). Ook de MKB-route biedt
mogelijkheden. Het zou mooi zijn om hier meer mbo-studenten in te krijgen, eventueel via een
detacheerder die de studenten in de bedrijven plaatst.

Ook zijn er kansen op samenwerking met de opleiding Bedrijfskunde. Samenwerking met deze
opleiding zou het mogelijk moeten maken switch van de ene naar de andere opleiding te faciliteren.
Hierdoor verkomen we uitval als gevolg van “geen beeld hebben”. Ook kunnen er gezamenlijk
onderwijseenheden verzorgd worden en kan er gewerkt worden aan profilering van de logistieke
opleidingen.



Je kunt ook denken over het aanbieden van de opleidingen op andere vestigingsplaatsen. Weliswaar
zou de Hanzehogeschool dan moeilijk kunnen gaan doen. Als laatste worden nog de Edu badges
genoemd als een mogelijkheid voor studenten om zich te onderscheiden.



