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VR simulatie

* Voorbereiden op stage
 Oefenen complexe casuistiek
 Empathietrainingen

« Grensoverschrijdend gedrag
 Kennismaken met alle domeinen
 Anatomie

« Metacognitief effect (schrijven van
scenarios)
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C M 25  eu.my.ubisimvr.com/dashboard

UbiSim web portat NHL Stenden

Dashboard
Dashboard

Scenarios

Live Sessions

Number of Sessions Ran Hours of simulation per learner Total number of simulation hours
Performance

3930 50.49 8785.24

User Management

Admin Settings

< Classes [+ Number of Sessions per week in the last 12 month

List of active classes is empty.

Number of Sessions




Metaverse als

Metaverse in Workrooms

Metaverse in UbiSim







(mini) Holobox

 Anatomie

* Teams/facetime on "steroids"
* Virtuele patient

* Virtuele assistent

« Gesprekstrainer (Ai)

e w.v.t.t.k.







Dunning Kruger

Pretty damn sure you
know a whole lot and

1
Qr:g great about it

e 2

Questioning

whether you
actually know

that much
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CONVICTION

Acknowledging
that you don't ; KN 5
i t": - 0\‘\ Realizing that
s Q- knowing how little
¥ © you know is the first
P 1 step in becoming
i someone who
&—— 4 actually knows stuff
Feeling ashamed
o ~ and embarrassed
P NSECURE about not knowing
: CANYON that much

KNOWLEDGE




In 2050 leert niemand meer op dezelfde
manier, Elke student krijgt realtime
begeleiding, afgestemd op emotie,
tempo, talent en behoefte. Technologie
past zich aan jou aan - niet andersom.

Hyperpersoonlijk leren



Hyperpersoonlijk leren

» Al-gestuurde leerroutes
» Real-time, adaptief onderwijs
» Feedback afgestemd op leerstijl



Wat blijft er over van jouw rol
als opleider... als Al straks alle kennis
paraat heeft?



Persoonlijke Al-
begeleiding begint nu al...

@ Wil je dat

ik het
simpeler
uitleg?

Zullen we
samen
oefensen met
reflectievragen?

Al geeft uitleg
op jouw niveau

Herhaalt zonder
oordeel

Helpt reflecteren
op emoties of
gedrag

Stelt motiverende
vragen (,Wat
werkte goed?”)

Niet een zender, maar een
didactisch ontwerper met
een prompter-rol.




In 2050 leren we niet alleen
cognitief, maar ook
adaptief en emotioneel

* Al past het leertempo aan op je
stressniveau

* Wearables adviseren rust of
verdieping

* Feedback komt real-time, zonder
toets

* Praktijk en reflectie lopen in
elkaar over

Wat als leren aanvoelt als
begeleiding door iemand
die jou echt begrijpt?
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Podcast FPN
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