
INTERPROFESSIONEEL ONTWERPEN VAN 
SCENARIO’S VOOR SIMULATIEONDERWIJS 
SARAH WALBURG, LAURA VUIJK & WENDY SCHUILING



Check-in



OPBOUW WORKSHOP

‣ Check-in


‣ Korte presentatie


‣ Hands-on 


‣ Recap


‣ Check-out



VERANDERENDE ZORGOMGEVING

COMPLEXITEIT VAN ZORG



ROL SIMULATIE ONDERWIJS

‣ Veilige leeromgeving


‣ Effect op interprofessionele samenwerking, 
zelfvertrouwen, kritisch denken, 
communicatievaardigheden (Jeffries, 2021) 


‣ Kracht: oefenen van veelvoorkomende én 
zeldzame situaties 

Ref. Vogel et al, Simulatieonderwijs als vervanging van stage-uren, O&G, april 2024 



REPRESENTATIEVE SCENARIO’S

‣ Praktisch relevante aspecten moeten 
worden getraind, om betere transfer te 
kunnen bewerkstelligen 


‣ Belang van fidelity


Bonfer et al, 2024



EEN VOORBEELD

‣ Ontwerpgericht


‣ Driehoek onderwijs-onderzoek-praktijk


‣ Co-creatie scenario ontwikkeld, geprogrammeerd & 
getest [vpk specialist- student- docent]


‣ Nascholing [n=14]


‣ Klinisch redeneren, zeldzame complicatie


‣ Prebriefing/ debriefing


‣ Weinig tot geen ervaring met VR



AAN DE SLAG



LET’S ROLL UP YOUR SLEEVES

‣ Jullie gaan in groepen van 3-4 personen een scenario ontwerpen.


‣ Spelregels groepsindeling: zo divers mogelijk qua expertise 
[interprofessionaliteit ;)].


‣ Voor het ontwerpen van het scenario zijn verschillende persona’s [n=5] 
ontworpen met verschillende leervragen. Een van deze persona’s neemt de 
groep als uitgangspunt voor het te ontwerpen scenario.


▸











KORTE INSTRUCTIE:

SIMULATIE ZONES



SIMULATIEZONES=SIMZONES

‣ Verschillende typen simulaties

‣ Trainerscompetenties per simulatietype

‣ Criteria per type simulatie
▸



SimZone Type simulation Activity Complexity Learning

0 Auto feedback systems •Interactieve video’s

•Quizzes

•Immersive games

E Single 
loop

1 Procedural skills 
instruction

•Vaardigheidstrainingen E Single 
Loop

2 Procedural simulations 
(instructor led)

•Basic and advanced life 
support

•Micro simulations

•Virtual Gaming Simulation 

E/V Single 
Loop

3 High fidelity simulation •Manikin simulations

•Interdisciplinary simulation

•Virtual Communication 
Simulator

V/A Double 
loop

4 Debriefing authentic 
situations

A Double 
loop



Denkframe Acties Resultaten

Doen we de goede dingen?


We herkennen de patronen en doen 
inzichten op

Doen we de dingen goed? 


We lossen slechts een 


acuut probleem op

Bron: Roussin C.J.et al., 2017





RECAP

‣ Korte toelichting op ontworpen scenario


‣ Welke persona & leerdoel hebben jullie gekozen en waarom?


‣ Overview scenario?


‣ Wat leverde de interprofessionele samenstelling op?


‣ Wat zou de eerste stap zijn die je vanuit de workshop mee kan nemen binnen 
je werk?



DANK VOOR JULLIE 
KOMST


