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CHECK-IN

WAAR ZIT JIJ IN DIT MODEL?

Sceptici:


No way!

Conservatieven: 


Wacht even

Pragmatici: 


blijf bij de kudde

Visionairs 


Ga ervoor!

Techies: 


Probeer het!

Diffusion of innovation, Roger 1962



WELKOM



INHOUD WORKSHOP

▸ Achtergrond ontwerpgericht implementeren binnen FPN


▸ Tools die kunnen ondersteunen bij de implementatie


▸ Aan de slag


▸ Recap



ACHTERGROND



HOE KUNNEN WE TOEKOMSTBESTENDIG OPLEIDEN?



‘Tweede jeugd’ van Marius van Dokkum (2012), 



Figuur 1. Kwadranten model van hybride leeromgeving. Overgenomen uit Zitter et al. (2016) 



ONTWERPGERICHT 
IMPLEMENTEREN





DIFFUSION OF INNOVATION THEORIE [ROGERS, 1962]

Sceptici:


No way!

Conservatieven: 


Wacht even

Pragmatici: 


blijf bij de kudde

Visionairs 


Ga ervoor!

Techies: 


Probeer het!





VERSCHILLENDE SOORTEN IMPLEMENTATIES

▸ Technisch- en sociaal


▸ Verschillende implementatiemodellen


▸ Generiek: Bertram, Blase & Fixen [2015]; Daamen [2015] 


▸ Specifiek: Npuls XR Framework [2024]



GENERIEK



BERTRAM, BLASE & FIXSEN, 2015

IMPLEMENTATIE IS GEEN GEBEURTENIS MAAR EEN PROCES

Stap 1. Verkennen

-Behoeften/ bewustwording

Stap 3. Startende implementatie

-Nieuwe competenties toepassen

Stap 4. Volledige implementatie

-Kwaliteit leveren/ continue 
monitoring

Stap 2. Inrichten

-Voorbereiden medewerkers

-Training



DETERMINANTEN PASSEND BIJ FASE VAN IMPLEMENTATIE



SPECIFIEK







WAAR ZIT FUTURE PROOF NURSES?
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1. VISIE EN BELEID [I]

▸ Strategisch instellingsplan 2025-2030 NHL Stenden 
Hogeschool


▸ Aantrekken, ontwikkelen en behouden van voldoende 
professionals voor de regio & Versterken regionale 
innovatiekracht en digitalisering [programmalijn 1&2]


▸ Ons doel hierbij is het opleiden van studenten tot 
toekomstbestendige en adaptieve professionals die om 
kunnen gaan met generatieve AI en andere digitale 
innovaties en hiermee het verschil kunnen maken in de 
beroepspraktijk en de maatschappij.



1. VISIE EN BELEID [II]

▸ Future Proof Nurses


▸ Toekomstbestendige [zorg]professionals opleiden in de 
Friese regio die d.m.v. [digitaal] simulatieleren beter 
geëquipeerd worden op de complexe beroepspraktijk om 
de kwaliteit van zorg hoog te houden.


▸ [Digitaal] simulatieleren is de standaard binnen de 
opleiding hbov om daarmee ook uitval en mismatch tijdens 
of net na het afronden van de opleiding terug te dringen.



2. INFRASTRUCTUUR

-Beheer AR/ VR apparaten [fysiek/ 
remote] 

-Inspoelen/ updaten

-Implementeren AR/ VR content

-Faciliteren uitleen studenten/ 
docenten

-ICT, privacy & security, Finance & 
inkoop


 




3. FINANCIEN EN CONTRACTEN

▸ NRO premie


▸ Jaarcontracten digitale simulaties

En hier zit de 
projectgroep Future 
Proof Nurses



4. DIDACTIEK EN CONTENT [I]

-FPN

-LECTORATEN

-BACHELOR

-MASTER

-PROFESSIONALS

-L&O

-STUDENTEN [MBO/HBO]

-KENNISCENTRUM

-DOCENTEN 

-STUDENTEN

-PROF.ACADEMIE

COMMUNITY

STUDENT


AMBASSADEURS



BEHOEFTE ONDERZOEK DOCENTEN- NAJAAR 2023

4. DIDACTIEK EN CONTENT [II]



Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4

SIMULATIESUITE 

UbiSim

Dialogue trainer

VR-Bieb

Lotus acteur

Poppen

Minoren

                   Open dagen

Innovatie opdracht

Stage; kwaliteitsopdracht

Stage & afstuderen

WGG

Carrousel

SCHOOLCONTEXT/ THUIS





4. DIDACTIEK EN CONTENT: EVIDENCE-INFORMED AANPAK

▸ Bewerkstelligen leerdoelen


▸ Versterken kennisniveau; richtinggevend voor de 
praktijk


▸ Vanuit co-creatie & ontwerpgerichte benadering


▸ Lessons learned COVID-19 VR scenario [Veldmeijer 
et. al., 2022]



BDB LEERGANG: ONTWERPEN & UITVOEREN VAN ONDERWIJS- DIGITALE DIDACTIEK

5. PROFESSIONELE ONTWIKKELING



TEAMDAGEN/ LUNCHLEZINGEN/ VR STEWARDS

5. PROFESSIONELE ONTWIKKELING



5. Een VR-bril hebt opgehad


24. Een training bij FPN hebt gevolgd





6. VERANTWOORD GEBRUIK

▸ Data Protection Counceler aan de voorkant betrekken


▸ Datamanagement plan


▸ Privacy Impact Assessment


▸ Human Values, Friedman & Kahn [2003]





AAN DE SLAG
▸ Vraag


▸ Implementatievraagstuk vanuit je eigen praktijk t.a.v. implementeren digitaal 
simulatieleren inbrengen of 


▸ Je opleiding heeft te maken met uitval van studenten evenals krimp. Om 
aantrekkelijk als opleiding te blijven en voldoende studenten te boeien en 
binden heeft je academiedirecteur 100.000,- euro vrijgemaakt om digitale 
simulaties te implementeren binnen het curriculum. Denkend aan de 
handreikingen die zijn gedaan; wat zijn de eerste stappen die je zet en waarom?


▸ Hulpmiddelen


▸ Zakkaartjes


▸ Tijd


▸ 25 minuten


▸ Groepen


▸ +/- 4 personen: bij voorkeur gemêleerd qua expertise.





WRAP UP

▸ Overeenkomsten/ verschillen binnen jullie groep


▸ Wat is een concreet inzicht wat je morgen in kan zetten 
binnen je werk?



WAT VERTEL JE MORGEN BIJ HET 
KOFFIEZETAPPARAAT AAN JE 
COLLEGA’S OVER DEZE 
WORKSHOP[MAX 1 ZIN]?

Check-uit



MEER WETEN?

futureproofnurses@nhlstenden.com


https://www.nhlstenden.com/fpn


https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/future-
proof-nurses-verpleegkundigen-opleiden-middels-
simulaties

mailto:futureproofnurses@nhlstenden.com
https://www.nhlstenden.com/fpn
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/future-proof-nurses-verpleegkundigen-opleiden-middels-simulaties
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/future-proof-nurses-verpleegkundigen-opleiden-middels-simulaties
https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/future-proof-nurses-verpleegkundigen-opleiden-middels-simulaties
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