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Thema 1: Kunstmatige | De opleiding ziet kunstmatige intelligentie als een belangrijke, maar
Intelligentie (Al) ook complexe ontwikkeling binnen het verpleegkundig onderwijs.
Momenteel zijn er initiatieven binnen NHL Stenden die dienen als
uitgangspunt om te groeien van 'Al-proof' naar 'Al-ready'. Hoewel Al
al regelmatig wordt ingezet door docenten, ervaren veel studenten
nog onzekerheid rondom het gebruik ervan. Deze terughoudendheid
wordt deels veroorzaakt door een zekere angst en onduidelijkheid
over de ethische implicaties en de grenzen van Al-gebruik.

Al wordt gezien als een waardevol hulpmiddel bij klinisch redeneren
en het ondersteunen van onderzoekende vaardigheden bij
studenten. De opleiding erkent echter het belang van een kritische
houding ten aanzien van Al-gegenereerde informatie en
beslissingen. De focus ligt daarbij ook op het opleiden van wendbare
professionals die beschikken over technologische flexibiliteit en het
lef hebben om geinformeerde keuzes te maken. Daarbij kan
intensiever gebruik worden gemaakt van jonge docenten en kunnen
verdiepingsprojecten op het snijvlak van Al en verpleegkunde
bijdragen aan verdere integratie.

Samenwerking tussen deeltijd- en voltijdstudenten wordt
aanbevolen, aangezien studenten veel van elkaar kunnen leren en
elkaar kunnen stimuleren om Al actiever te gebruiken. Ook het
betrekken van studenten en de opleidingscommissie bij het ophalen
van praktijkinformatie en het gezamenlijk verkennen van
mogelijkheden wordt als kansrijk beschouwd.

Thema 2: Preventie, De verschuiving naar preventie, eigen regie en gezondheid binnen
Eigen Regie en de opleiding verpleegkunde is noodzakelijk vanwege de toenemende
Gezondheid druk op het zorgsysteem. Deze thema’s vereisen een herziening van
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de professionele identiteit van verpleegkundigen zoals beschreven in
het profiel BN2030.

De opleiding signaleert dat verpleegkundigen in de praktijk tegen
drempels aanlopen wanneer zij met cliénten over leefstijl en
preventie willen praten. Dit vraagt niet alleen om klinisch redeneren
gericht op preventie, maar ook om het actief voorleven van gezond
gedrag binnen de opleiding zelf.

Daarnaast is er aandacht nodig voor de leefstijl en duurzame
inzetbaarheid van verpleegkundigen zelf. De opleiding erkent dat het
stimuleren van gezond gedrag onder verpleegkundigen essentieel is
voor het geloofwaardig overbrengen van preventieboodschappen
naar cliénten toe. Het versterken van klinisch redeneren rondom
preventie en het actief betrekken van studenten en professionals bij
praktijkgerichte initiatieven zijn belangrijke vervolgstappen om deze
verschuiving daadwerkelijk te realiseren.

Conclusie

De Opleiding tot Verpleegkundige staat voor de uitdaging om Al
effectief te integreren en tegelijkertijd kritisch te blijven over het
gebruik ervan. Ook moet de opleiding ook sterk inzetten op
preventie, eigen regie en gezond gedrag, zowel binnen de opleiding
zelf als in de professionele praktijk. Het actief betrekken van
studenten en docenten bij deze ontwikkelingen zal cruciaal zijn om
deze doelen succesvol te bereiken.




